CONSULTOR Encuesta de Indicadores Múltiples por Conglomerados (MICS) México

La oficina de UNICEF México requiere contratar un consultor que bajo la supervisión general de el/la Oficial Nacional Monitoreo y Evaluación, el/la Consultor/a de MICS UNICEF (UNICEF’s MICS Consultant -UMC, por sus siglas en inglés) apoyará y proporcionará orientación a la Oficina de País de UNICEF en México y al INSP  para la preparación,  ejecución y  finalización de la encuesta MICS en México. El/La UMC asesorará al INSP, especialmente al Coordinador de la encuesta y a los expertos de muestreo y procesamiento de datos, durante la planificación de la encuesta, el diseño de cuestionarios, muestreo, capacitación, trabajo de campo, procesamiento de datos, análisis de datos, difusión y archivo, asegurando que los protocolos y las recomendaciones de MICS se sigan en todo momento.  

El/La UMC trabajará en estrecha colaboración con el equipo de la encuesta, las partes interesadas y el Comité de Dirección y el Comité Técnico, y representará a UNICEF en reuniones y talleres con relación a la encuesta, según sea necesario.


Las principales tareas de la persona seleccionada serán:

1. Proporcionar apoyo técnico y administrativo a la encuesta MICS;

2. Presentar la metodología, herramientas y directrices de MICS a socios/partes interesadas (por ejemplo, Secretarías de Estado, agencias de la ONU, etc.);

3. Finalizar, en colaboración con socios nacionales y UNICEF México, el plan y el presupuesto de la encuesta, inclusive el calendario, y compartirlo con la Oficina Regional de UNICEF (RO);

4. Supervisar cada una de las etapas de la Encuesta y asegurar que los protocolos y normas de MICS sean seguidos por el INSP; especialmente durante la capacitación y la supervisión de visitas de campo;

5. Comunicarse regularmente con los responsables de la Encuesta por parte de UNICEF México, la Oficina Regional y/o la Sede (HQ) de UNICEF y, responder a todas las cuestiones relacionadas con MICS de manera oportuna;

6. Realizar informes mensuales que reporten la situación y el avance de las actividades de MICS a la oficina de UNICEF México, mismos que serán compartidos con la Oficina Regional y la Sede de UNICEF;

7. Coordinar la labor de los expertos del INSP y de los consultores regionales de UNICEF y de otros especialistas asignados por UNICEF México y la RO para apoyar diferentes etapas de encuesta;

8. Asegurar la validación de los procedimientos acorde a las recomendaciones de los expertos regionales en Muestreo, Procesamiento de Datos, y de la Encuesta de Hogares, en cada etapa de la encuesta 

9. Asegurar que todos los documentos y entregables relacionados con la encuesta (cuestionarios, manuales, informes de expertos, informe final, conjuntos de datos, etc.) se archiven adecuadamente a lo largo de todo el proceso de la encuesta;

10. Participar en todas las reuniones del Comité Directivo  y el Comité Técnico de MICS;

11. Participar en los Talleres Regionales de MICS y aportar insumos de acuerdo a las temáticas de cada taller;

12. Asegurar que las lecciones aprendidas, problemas y buenas prácticas se documenten a lo largo del proceso de MICS y se compartan rápidamente con la comunidad MICS (otros países que ejecutan MICS, RO y HQ de UNICEF) a través de todos los medios posibles.

Requisitos

Educación: Se requiere una persona que cuente con licenciatura universitaria en ciencias sociales, demografía, estadística, epidemiología o cualquier otro campo técnico relacionado. Será una ventaja contar con una maestría afín a estas áreas. 

[bookmark: _GoBack]Habilidades y experiencia:

· Más de cinco años de experiencia en la coordinación y/o gestión de encuestas de hogares cuantitativas (es deseable experiencia previa en coordinación de MICS o de Encuestas Demográficas y de Salud (DHS));
· Habilidades sólidas en manejo de software estadístico y experiencia en análisis estadístico (familiaridad con el procesamiento de datos y uso de software estadístico, en particular SPSS);
· Experiencia en formación de personal que realiza encuestas y capacidad para organizar y facilitar formación y presentaciones;
· Experiencia en análisis de datos y en la redacción de informes de encuestas;
· Excelente comunicación oral y escrita en español;
· Habilidad para comunicarse ante diferentes públicos, especialmente a nivel de equipo de trabajo;
· Experiencia previa de trabajo en México y/o en la región de América Latina y el Caribe es altamente deseable;
· Capacidad y disposición para viajar  y para asistir a talleres regionales.
· Conocimientos sobre la situación de los niños, niñas y adolescentes en México y/o en la región.

Otras competencias:
· Capacidad demostrada para trabajar en un entorno multicultural y para establecer relaciones armoniosas y eficaces, tanto dentro como fuera de la organización;
· Capacidad demostrada de liderazgo, gestión y supervisión.
· Conocimientos de inglés (habilidades de escritura, lectura y orales).

Nota 1: La duración del contrato cubrirá un período mínimo de 11 meses, a partir de la fecha de inicio del mismo. En caso de que el tiempo estimado para la implementación de la Encuesta aumente, podrá considerarse aumentar el tiempo del contrato. Sólo se considerará a las/los candidatos que puedan comprometerse para este tiempo mínimo en el país. El UMC se contratará al inicio de la Encuesta y se espera permanezca los once meses de desarrollo y conclusión de la misma.

Nota 2: Durante la vigencia del contrato, se espera que el UMC viaje dentro del país, así como a talleres regionales de MICS en otros países y en la RO de UNICEF (Panamá). Los gastos de viajes serán cubiertos por la Oficina de UNICEF México.

